
 

  

 

 

 

 

女性活躍は進んできているものの、マミートラック問題は残っており、男性の家事・育児参加時間は短く、

育児休業取得率も依然として低い状況です。働く二人のウェルビーイングが高まれば、企業の生産性向上

にも資すると言われていることから、男女ともにキャリアを自律的に形成し、仕事においても家庭におい

ても充実した生活を実現する「デュアルキャリアカップル」が注目されはじめています。彼らを増やすため

に企業はどう取組むべきかをご紹介いたします。 

■ 日 時 2022 年 8 月 29 日    14：00～16：00 

■ 内 容 ① 講義 講師：公益財団法人 21 世紀職業財団 上席主任・主任研究員 山谷
や ま や

 真名
ま な

 

大学卒業後、株式会社リクルート勤務。出産退職後、大学院にて女性労働を研究。政策シンクタンク構

想日本政策スタッフ、お茶の水女子大学研究員等を経て、2013 年 4 月から、公益財団法人 21 世紀

職業財団 職員。 

現在、成城大学・実践女子大学等で「女性とキャリア形成」や「労働とジェンダー」を担当している。 

財団では、女性活躍推進や調査分析に関する知見を活かし、調査研究や企業向けの調査・コンサルテ

ィングに従事。100 社以上の実績がある。 

■ 内容 ② グループトーク(講義の感想、情報共有等)  

■ 内容 ③ 全体共有 

■ 対 象 女性活躍やダイバーシティ推進の担当責任者、部下を持つ管理職の皆さま 

■ その他 ＺＯＯＭを使用したオンライン開催 

■ 費 用 ① 無  料（当センター会員、当センター「キラ☆企業」認定企業、東北経済連合会会員） 

Dko       ② 10,000 円/回（上記以外の企業・団体） 

※ ①、②のどちらに該当するかご不明な場合は、下記までお問合せください。 

■ 申込み 8/24（水）までに下記よりお申込みください。 

https://forms.gle/voLi854R1ApvpD8VA 
※ 申し込み多数の場合は、受け付けを締め切らせていただく場合がございます 

 

お問い合わせ先 

公益財団法人東北活性化研究センター  担当：金内、谷口 

022-222-3394        022-222-3395        chosa@kasseiken.jp 
 

※ ご提供いただいた個人情報は、勉強会の運営管理のために限り主催者間で共有いたします。また、個人情報保護法ならびに

個人情報保護方針に沿って厳重に管理いたします。個人情報の取扱についての詳細は、当センターホームページ

（https://www.kasseiken.jp）をご覧ください。 

 

主催：公益財団法人東北活性化研究センター 共催：公益財団法人 21 世紀職業財団 

後援：一般社団法人東北経済連合会、一般社団法人宮城県経営者協会 

第３回 女性管理職限定のネットワーク勉強会 （11 月 11 日） 

第４回 上司の部下育成 （2023 年 1 月 23 日） 

電 話 メール

女性活躍やダイバーシティ推進の担当責任者、部下を持つ管理職向け

東北・新潟女性応援ネットワーク勉強会
～東北で働く女性の活躍を企業の成長につなげるために～

月

今 後 の 予 定

いずれかの参加も可能

ＦＡＸ

オンライン
開 催


