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２０２２年度 収支予算書 
   （２０２２年４月１日から２０２３年３月３１日まで） 

 

（単位：千円）

予算額(A) 前年度予算額(B) 増　減  (A)-(B) 備　考

Ⅰ　事業活動収支の部
１．事業活動収入

① 会費収入

　会員会費収入 238,500 237,345 1,155 新規入会による会員口数の増

② 特定資産運用収入

　特定資産利息収入 3 3 -
③ 事業収入

　印刷物頒布代収入 50 116 ▲66
④ 雑収入

　雑収入 - 61 ▲61
事業活動収入計 238,553 237,525 1,028

２．事業活動支出

① 事業費支出 130,251 110,703 19,548
　給料手当支出 32,678 32,773 ▲95  

　退職給付支出 - 2,487 ▲2,487 　

　福利厚生費支出 6,376 6,288 88 　

　会議費支出 9,409 4,515 4,894
前年度、コロナ禍の影響による会合中止等に対
する反動増（地区懇談会全エリアで開催ほか）

　諸謝金支出 2,044 807 1,237 講師謝礼金の増

　資料費支出 2,830 2,846 ▲16  

　調査費支出 15,800 17,649 ▲1,849
デュアルライフ東北の浸透に向けた活動調査
費、農林水産業のデジタル化提言

　負担金支出 10,367 9,326 1,041
コロナ禍反動増（日沿道フォーラム開催負担金
ほか）

　旅費交通費支出 13,602 6,396 7,206 コロナ禍反動増（出張増）

　事務用品費支出 3,935 3,123 812  

　通信運搬費支出 4,126 4,144 ▲18  

　印刷費支出 13,420 13,510 ▲90  

　雑支出 14,537 5,505 9,032
コロナ禍反動増（会合・懇親会増等）、会員コ
ミュニケーション等、事務局デジタル化推進

　事務委託費支出 1,110 1,298 ▲188  

　租税公課支出 11 23 ▲12  

　保険料支出 6 13 ▲7  

② 管理費支出 110,437 111,046 ▲609  

　役員報酬支出 1,700 3,525 ▲1,825
　給料手当支出 29,210 20,561 8,649 職員採用による増

  嘱託手当支出 6,132 4,855 1,277
　退職給付支出 - 5,772 ▲5,772  

　福利厚生費支出 7,355 7,254 101
　賃借料支出 36,401 36,401 -  

  光熱水料費支出 1,812 1,929 ▲117  

　清掃費支出 1,705 1,705 -  

　通信運搬費支出 1,179 1,399 ▲220  

　旅費交通費支出 1,280 837 443  

　事務用品費支出 2,718 2,260 458  

　印刷費支出 173 20 153  

　会議費支出 3,141 4,265 ▲1,124 会議開催費用の減

　租税公課支出 9,512 10,427 ▲915 消費税納付額の減

　負担金支出 760 760 -  

　諸謝金支出 853 763 90  

　保険料支出 1 1 -  

　研修費支出 150 3 147  

　寄附金支出 50 130 ▲80  

　雑支出 4,558 4,225 333
　事務委託費支出 1,747 3,954 ▲2,207 派遣職員費用減

事業活動支出計 240,688 221,749 18,939
事業活動収支差額 ▲2,135 15,776 ▲17,911

Ⅱ　投資活動収支の部
１．投資活動収入

特定資産取崩収入

　退職給付引当資産取崩収入 - 8,089 ▲8,089
投資活動収入計 - 8,089 ▲8,089

２．投資活動支出

特定資産積立支出

　退職給付引当資産積立支出 4,531 4,114 417 職員採用による増

投資活動支出計 4,531 4,114 417
投資活動収支差額 ▲4,531 3,975 ▲8,506

当期収支差額 ▲6,666 19,751 ▲26,417

前期繰越収支差額 79,401 58,157 21,243
次期繰越収支差額 72,735 77,908 ▲5,173

＊当期収支差額▲６,６６６千円については、２０２１年度繰越収支差額から充当予定。

科       目

＊


